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CRISE COVID-19 - INFORMATIVO N°. 47/2020

PERDA DE VALIDADE DA MEDIDA PROVISORIA N° 927

A Medida Provisoria n° 927/20, que flexibilizava normas trabalhistas diante da
crise pandémica, perdeu a sua validade no dia 19/07/2020, pois atingiu 0 prazo
de 120 dias de vigéncia sem ter sido convertida em lei. Assim, algumas
alternativas emergenciais estabelecidas para o combate a crise ocasionada pela
pandemia ndo podem mais ser aplicadas pelas empresas.

Contudo, vale lembrar que a perda de validade da MP n°® 927/20 ndo implica na
invalidacéo dos atos ja praticados e dos acordos firmados durante a sua vigéncia.
Em decorréncia disso, para maior seguranca juridica, o Congresso Nacional
podera editar decreto legislativo, no prazo de 60 dias, para disciplinar as relactes
juridicas decorrentes da referida Medida Provisoria.

Logo, voltam a prevalecer os dispositivos da CLT, no tocante aos temas que
estavam abarcados pela Medida Provisoria.

A seguir seguem as alteracBes oriundas da MP n°® 927 que no momento nao
podem ser mais aplicadas:

1. Teletrabalho:

a. O trabalho remoto ndo pode mais ser aplicado a estagiarios e
aprendizes.

b. O empregador ndo pode mais alterar unilateralmente o regime de
trabalho presencial para o remoto.

c. O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicacao fora da
jornada de trabalho pode ser configurado como tempo a disposicéo.



2. Nao é mais possivel antecipar feriados religiosos.

3. O banco de horas ndo pode mais ser compensado em até 18 meses. O
prazo de 6 meses, previsto na CLT, nos casos de acordo individual,
volta a ser obrigatorio.

4. Exames medicos ocupacionais voltam a ser exigidos nos prazos
regulamentares, sem dispensa de sua realizacao.

5. Os treinamentos periodicos relativos a seguranca e a saude voltam a
ser exigidos de forma presencial.

6. Férias individuais:

a. O prazo para comunicacdo das férias volta a ser de 30 dias de
antecedéncia.

b. O periodo minimo de férias volta a ser de 14 dias.

c. E proibida a concessdo de férias relativas a periodos aquisitivos
ainda ndo adquiridos.

d. O adicional de 1/3 volta a ter que ser pago até 2 dias antes do inicio
das férias.

7. Férias coletivas:
a. O prazo para comunicacdo das ferias volta a ser de 15 dias de

antecedéncia.
b. O periodo minimo de férias volta a ser de 10 dias.



c. O empregador deve comunicar a concessdo das férias coletivas ao
sindicato laboral e ao Ministério da Economia.

8. Os auditores do trabalho devem retomar a normalidade de seus

servicos, deixando de atuar exclusivamente de maneira orientativa.

O escritorio Motta Leal & Advogados Associados esta a disposi¢ao para
prestar os esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Vitoria - ES, 27 de julho de 2020.
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